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Обоснование разработки Программы 

Основная идея программы заключается в организации школьной системы управления качеством образования 

через распределение функций и делегирование полномочий различным структурам образовательного 

учреждения в вопросах обеспечения и совершенствования качества образовательной деятельности, в 

сотрудничестве со студентами ПетрГу и Петрозаводского педагогического колледжа, к прохождению 

педагогической практики с предложение дальнейшего трудоустройства, в определении новой 

индивидуальной стратегической линии работы руководителя и педагогического коллектива школы, которая 

позволит решить приоритетную образовательную задачу: нехватка педагогических кадров 

Образовательные результаты 

Государственная итоговая аттестация 9 и 11 классы 2020-2021 учебный год 

В 2020-2021 учебном году государственную итоговую аттестацию проходили 15 учащихся 9 

класса, из них З человека на основании протоколов ПМПК (в том числе ребенок-инвалид, 2 — 

ОВЗ) сдавали экзамены в форме ГВЭ. 1 1 учащихся, в том числе дети с ОВЗ, успешно сдали 

экзамены и получили аттестат об основном общем образовании. Четверо учащихся не смогли 

пройти в основной период ГИА по математике, 1 учащийся — по русскому языку и 1 учащийся 

по обоим предметам. Им была предоставлена возможность прохождения ГИА в дополнительный 

период в сентябре 2021 года. В сравнении с 2018-2019 учебным годом, в 2019-2020 году экзамены 

отменены 

Цель реализации Программы: устранение к 2023 году кадрового дефицита в образовательной 

организации. 

 

Задачи: 

1. Обеспечить ОО квалифщированными кадрами, через привлечение студентов ПетрГу и 

Петрозаводского педагогического колледжа к прохождению педагогической практики с 

предложением дальнейшего трудоустройства, заключение 4-х сторонних целевых договоров. 

2. Сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала 

З. Организовать работу по профориентации обучающихся общеобразовательной организации (9-11 

классы) 

4. Организация сетевого взаимодействия ГАУ ДПО РК  

5. Активизировать процесс переподготовки педагогических кадров по предметным областям 

Методы сбора и обработки информации: 

 мониторинги; 

 представление работы по профориентации обучающихся МОУ Кончезерская СОШ (9-11 

классы) 

 социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

 анализ результатов работы с ГАУ ДПО РК «КИРО» 

 анализ переподготовки педагогических кадров по предметным областям 

 

Целевые показатели: 

 мониторинги педагогов к 01.06.2020 и к 1.06.2023
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 повышение уровня удовлетворённости сотрудничества с иснтитутами ПетрГУ и 

Петрозаводского педагогического коллежда к 1.06.2022  и к 01.06.2023 

 разработаны и реализуются индивидуальные планы профессионального развития 

педагогов и представление перспективного педагогического опыта 

образовательному сообществу на различных уровнях (районных, республиканских) 

к 01.12.2022 

 прохождение курсов повышения квалификации через взаимодействие с ГАУ ДПО 

РК «КИРО» 

 активная предметная педагогическая переподготовка 

 

Сроки реализации Программы: 2022 -2023год. 

 

Основные меры/мероприятия по достижению цели 

 проведение диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 анализ результатов диагностических процедур по выявлению актуального уровня 

профессиональных компетенций педагогов; 

 организация методической поддержки и повышения квалификации педагогов с 

учетом профессиональных дефицитов; 

 проведение мероприятий по обмену опытом, в том числе взаимного посещения 

уроков с последующим самоанализом и анализом. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

 создание системы непрерывного профессионального развития педагогических 

кадров с учетом профессиональных дефицитов; 

 повышение качества проведения образовательной деятельности и качества 

образования в Учреждении; 

 совершенствование форм, методов и средств обучения и внедрение современных 

технологий обучения. 

 активное участие родительских групп в образовательном и воспитательном 

процессе 

 

 

Исполнители Программы: педагогический коллектив  МОУ Кончезерская СОШ  
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Дорожная карта  реализации Программы 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели реализации ответственные участники Подтвержда

ющие 

документы 

Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированным

и кадрами 

 

Проведение ежегодного 

мониторинга потребности в 

педагогических кадрах в 

разрезе ОО, составление 

баланса кадров на 2022-23 

уч.год 

Март – 

апрель 

2022г 

Количество вакантных 

ставок 

Администрация 

ОО 

учителя Баланс 

кадров 

Введение в штатное 

расписание должности 

педагог- психолог 

Март- май 

2022 

0,5 ставки педагога- 

психолога 

Администрация 

ОО 

 Штатное 

расписание 

2022-2023 

уч.год 

Заключение соглашений с 

учебными заведениями для 

организации 

педагогических практик 

студентов 

Апрель- 

июнь 2022 

Количество, студентов 

прошедших 

педагогическую 

практику 

Администрация 

ОО 

 Список 

договоров 

Посещение ярмарок 

вакансий 

ежегодно Информация о 

количестве 

выпускников 

профессиональных 

педагогических 

учреждений 

Администрация 

ОО 

 документ о 

программе 

ярмарок 

вакансий 

Сохранение  и 

развитие 

имеющегося 

кадрового 

потенциала ( 

Проведение анализа объема 

учебной нагрузки педагогов 

В течение 

учебного 

года  

Нагрузка 

педагогических 

работников. 

Администрация 

ОО 

учителя Список 

сотрудников 

с нагрузкой 

Сетевое взаимодействие с 

ГАУ ДПО РК «КИРО» 

По мере 

необходим

ости 

Количество педагогов Администрация 

ОО 

Учителя 

предметники 

сертификаты 
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взаимодействие с 

ГАУ ДПО РК 

«КИРО») 

Организация 

профессиональной 

переподготовки учителей 

По мере 

необходим

ости 

Количество педагогов, 

прошедших 

профессиональную 

подготовку 

Администрация 

ОО 

учителя сертификаты 

Организация работы 

по профориентации 

обучающихся  ОО 

(9-11 классы) 

Реализация плана 

мероприятий, 

способствующих 

формированию у 

обучающихся ориентации  

на получение 

педагогической профессии 

(Сайт «Проектория», 

«Билет в будущее», День 

самоуправления, 

Профориентационная 

работа: центр занятости 

Кондопожского района, 

институт педагогики и 

психологии ПетрГУ 

«Профориентационный 

интенсив», представители 

ФСБ, представители 

различных учебных 

заведений Республики 

Карелия ) 

Март- май 

2022 г 

Количество учащихся, 

принявших в 

профориентационных 

мероприятиях 

заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители 

обучающиес

я 9-11 

классов, 

сотрудники 

ВПО, СПО 

Список 

участников, 

посетивших 

МОУ 

Кончезерск

ую СОШ с 

профориент

ационной 

работой 
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